
Das Trainee-Programm beim VZ





Unsere Erfolgsformel ist einfach, aber besonders: Beim VZ investieren wir überdurchschnittlich  
und langfristig in unsere Nachwuchskräfte. Wir suchen keine fertig ausgebildeten Spezialisten,  
sondern bilden diese in unserer eigenen Academy aus. Als Trainee erwartet Sie beim VZ ein  
einjähriges Trainingsprogramm, das Sie fachlich und persönlich voranbringt. 

Rund 50 Trainees profitieren jedes Jahr von diesem Angebot und geben dafür viel zurück:  
durch Engagement, Leistung und Freude. So entsteht ein Arbeitsumfeld, das einzigartig ist  
für die Finanzbranche. Das nicht nur Entwicklung und Wachstum fördert, sondern genug  
Raum lässt für gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen. Im Team, innerhalb der Niederlassung  
und zusammen mit der ganzen Unternehmung.
 

Möchten Sie auch dabei sein?  
Dann bewerben Sie sich jetzt. 
        	 vzch.com/jobs

Das macht uns zur Nummer eins 

VZ Career 
Programm



Das VZ in Zahlen

5
Wochen Ausbildung  
im ersten Jahr

50
Ausbildungsmodule 

1100
Kolleginnen und 
Kollegen

7
Ausbildungsmodule  
im Trainee-Programm

33
Jahre  
Altersdurchschnitt

50
Trainees pro Jahr

VZ Career 
Programm

Niederlassungen in der  
Schweiz und in Deutschland

34



Ganz anders als erwartet

Anders als bei anderen Banken und Versicherern zielt die Ausbildung beim VZ nicht darauf 
ab, Produkte zu verkaufen. Im Gegenteil: Als unabhängige Experten beraten wir unsere 
Kunden ohne Interessenkonflikt. Unser Ausbildungsprogramm folgt diesem Credo und bietet 
Schulungen zu Anlagen, Steuern, Vorsorge, Nachlass und Liegenschaftsfinanzierung.  
Die Grundlagen werden ergänzt durch praktische Erfahrungen und den intensiven Austausch 
mit den Kollegen und Vorgesetzten.



Das bringen Sie mit

Ein vielseitiges,  
eduQua-zertifiziertes  
Ausbildungsprogramm

Das bieten wir
Einen Mentor oder eine 
Mentorin an Ihrer Seite

Sie haben einen (Fach-)
Hochschulabschluss  
und/oder Erfahrungen  
in der Beratung

Sie denken  
unternehmerisch

VZ Career 
Programm



Die Chance, ein aussergewöhnliches Unternehmen  
mitzuprägen und weiterzuentwickeln. Und eine 
Kultur, die zugleich fordernd und kollegial ist.

Eine individuelle Karriereplanung durch  
regelmässige Standortbestimmungen,  
Zielvereinbarungen und Massnahmenpläne

Sie sind positiv eingestellt  
gegenüber neuen Situationen  
und Aufgaben

Sie suchen einen  
Job mit Entwicklungs-
potenzial

Sie sind teamfähig und  
kommunizieren gerne



Die Aufgaben eines Financial Consultants zählen zu den vielfältigsten in der Finanzbranche:  
Sie analysieren die anspruchsvollen Bedürfnisse Ihrer Kunden in den Bereichen Vermögen,  
Vorsorge, Steuern und Einkommen. Sie entwickeln massgeschneiderte Konzepte und setzen 
diese in Absprache mit Fachexperten um. Dadurch erweitern Sie laufend Ihre Kenntnisse  
bei Fragen zur Nachlassplanung, zu Immobilien oder Hypotheken. 

Einsteigen, lernen, weiterkommen



Beim VZ bieten wir den Raum und die Zeit für gemeinsame Projekte und einen regelmässigen 
Austausch: teamintern, aber auch fachlich und standortübergreifend. Neben Ihren täglichen  
Aufgaben haben Sie die Gelegenheit, neue Ideen ins Leben zu rufen und zu entwickeln. Und 
da beim VZ von der Poststelle bis zum CEO-Büro alle Türen offenstehen, finden Ihre Initiativen 
und Anliegen immer ein offenes Ohr. 

Austausch auf Augenhöhe



Learning on und off the Job

Als Junior Consultant sind Sie  
fest angestellt. Vom ersten Tag 
an nehmen Sie teil an Kunden
terminen. Innerhalb von drei bis 
sechs Monaten entwickeln Sie  
sich zum Associate Consultant.

 

Ausbildungsmodule
•	 Einführungstag
•	 Introductory Training Program
•	 VZ Bank Academy Basics
•	 E-Schulungen

Die einjährige Ausbildung umfasst Workshops, Fallstudien, 
Gruppenarbeiten und mehrere mehrtägige Schulungsmodule. 

Durch echte Kundenfälle schärfen Sie Ihr konzeptionelles Denken 
und erwerben Kommunikations- und IT-Kompetenzen. In einem 
mehrwöchigen Stage lernen Sie einen anderen Standort und ein 
neues Team kennen. Den Abschluss der Trainee-Phase bildet der 
Schritt zum Financial Consultant.

Sie lernen das Wichtigste zu 
•	 Portfolio Management
•	 Vermögensverwaltung
•	 Steuerplanung
•	 Immobilien & Hypotheken

•	 Nachlassplanung
•	 Vorsorge & Pensionierung
•	 Firmenkundenberatung
•	 Kommunikation & IT

Junior Consultant Trainee-Programm für Associate Consultants

VZ Career 
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Vielseitige Projekte fordern Sie 
täglich aufs Neue heraus. Mit 
wachsender Erfahrung über
nehmen Sie Führungsaufgaben 
und sind verantwortlich für Ihre 
eigenen Kunden und Ihr Budget. 

Ausbildungsmodule
•	 Berater-Workshops
•	 Fachausbildung
•	 Kommunikation
•	 Verkauf & Präsentationen 
•	 Karriereplanung 

Financial Consultant Senior-Consultant-Programm

Ihr Expertenwissen nutzen Sie für anspruchsvolle Kundenprojekte. 
Die passenden Fachausbildungen und Führungs-Workshops  
bereiten Sie darauf vor und stärken Ihre sozialen Kompetenzen. 

Mit der Beförderung zum Senior Consultant starten Sie ein  
weiteres Schulungsprogramm. Der erfolgreiche Abschluss und Ihr 
persönlicher Leistungsausweis sind das Ticket für Ihre  
nächsten Karriereschritte. 

Ausbildungsmodule
•	 Senior-Workshops
•	 Fachausbildung
•	 Führungs-Workshops 
•	 Karriereplanung 

•	 Bereichsspezifische Workshops
•	 Projektverantwortung
•	 Auftrittskompetenz



Unsere Kultur ist unser Kapital 

Heidi Jnglin
Trainee

Ich darf immer eigene Ideen einbringen und vorantreiben.  

Und da sich im VZ irgendwie alle kennen, kann ich auch  

fachübergreifend  nachfragen oder Unterstützung holen.



Céline Hegner
Associate Consultant

Niklaus Hug 		  Nicole Müller
Junior Consultant	 Associate Senior Consultant

Uns gefällt, dass das VZ jung und unkompliziert ist.  

Und dass neben der Arbeit immer noch genügend 

Raum bleibt für gemeinsame Unternehmungen. 

Ich profitiere von der theoretischen Ausbildung, aber 

auch von den praktischen Erfahrungen im Umgang mit  

den Kunden. Und vor allem profitiere ich vom regel­

mässigen Austausch mit meiner Mentorin, bei dem es 

nicht immer nur ums Geschäft geht.



Wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen

Wir freuen uns, im persönlichen Gespräch mehr über Sie zu erfahren.  

Für Sie ist das die Gelegenheit, Fragen zu stellen und sich selbst einen Eindruck  

vom VZ zu machen. Wir beraten Sie bei der Suche nach der passenden Stelle  

und begleiten Sie beim Bewerbungsprozess.

Veronika Maag
Recruiting Manager

Daniela Gubler
Associate Director

Lucinda Sommer
Recruiting Manager

David Speck
Recruiting Manager



Kontaktieren Sie uns

Sie erreichen uns per E-Mail, Telefon, Video oder WhatsApp.  
Oder lassen Sie uns direkt Ihre Bewerbungsunterlagen zukommen.
        	 vzch.com/jobs

VZ VermögensZentrum AG
People Development & Recruiting
Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich

044 207 27 27
079 262 77 98
recruiting@vzch.com



Aarau I Affoltern am Albis I Baden I Basel I Bern I Brig I Burgdorf I Chur I Fribourg I Genève l Horgen I Kreuzlingen I Lausanne I Lenzburg I Liestal  
Lugano I Luzern I Meilen I Neuchâtel I Rapperswil l Rheinfelden I Schaffhausen I Solothurn I St. Gallen I Sursee I Thun I Uster I Winterthur I Zug I Zürich
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